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ຈາ້ງເໝົາດໍາເນີນການກວດສຸຂະພາບປະຈໍາປີ ແລະ ກວດອາຊີວະອານາໄມຂອງ

ພະນກັງານ ປະຈາໍປີ 2025 

 

1. ຄວາມເປັນມາ  

ບໍລສິດັ ໄຟຟາ້ຫງົສາ ຈາໍກດັ ໄດຕ້ະໜກັ ແລະຄໍານງຶເຖີງຄວາມສໍາຄນັຂອງສຸຂະພາບຂອງພະນກັງານ ຈງຶໄດຈ້ດັໃຫ້

ມກີານກວດສຸຂະພາບໃຫພ້ະນກັງານເປັນປະຈາໍທຸກປີ ແລະເພື່ ອໃຫສ້ອດຄອ້ງກບັກດົໝາຍແຮງງານ ແຫ່ງ ສປປ 

ລາວ ດງັນັນ້ ບໍລສິດັ ຈງຶຕອ້ງຈດັຫາ ຜູຮ້ບັຈາ້ງທມີຄີວາມຮູ ້ຄວາມສາມາດ ຄວາມຊ່ຽວຊານ ແລະມສີກັຍະພາບໃນ

ການ ດໍາເນນີວຽກງານ ກວດສຸຂະພາບ ແລະກວດອາຊວີະອານາໄມຂອງ ພະນກັງານບໍລສິດັ ໄຟຟາ້ຫງົສາ ຈາໍກດັ 

ປະຈາໍປີ 2025 

 

2. ວດັຖຸປະສງົ   

2.1 ເພື່ ອຈດັຈາ້ງຜູຮ້ບັຈາ້ງ ທມີຄີວາມຮູ ້ຄວາມສາມາດ ຄວາມຊ່ຽວຊານ ແລະມສີກັຍະພາບໃນການດໍາເນນີ

ວຽກງານ ກວດສຸຂະພາບ ແລະກວດອາຊວີະອານາໄມຂອງ ພະນກັງານຂອງບໍລສິດັ ໄຟຟາ້ຫງົສາ ຈໍາກດັ 

ປະຈາໍປີ 2025 

3. ໄລຍະເວລາສນັຍາ 

3.1 ດໍາເນນິການກວດສຸຂະພາບພະນກັງານ ພາຍໃນເດອືນພດຶສະພາ 2025 ແລະ ເດອືນຕຸລາ 2025 

3.2 ສົ່ ງມອບຜນົການກວດສຸຂະພາບຂອງພະນກັງານທງັໝດົ ພາຍໃນ 30 ວນັ ຫຼງັຈາກດໍາເນນິການຕາມຂໍ ້3.1 

ສໍາເລດັ 

4. ຂອບເຂດຂອງວຽກງານ 

4.1 ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຮບັຜດິຊອບດໍາເນນຶວຽກງານ ກວດສຸຂະພາບ ແລະກວດອາຊວີະອານາໄມຂອງພະນກັງານບໍລສິດັ ໄຟຟາ້

ຫງົສາ ຈໍາກດັ ພາຍໃນເດອືນພດຶສະພາ 2025 ຈໍານວນ 400 ທ່ານ ຈນົສໍາເລດັ ໂດຍເຕມັຄວາມຮູແ້ລະຄວາມເຂາ້ໃຈໃນ

ບດົບາດ ໜາ້ທີ່  ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ໂດຍມລີາຍການການກວດສຸຂະພາບດງັລຸ່ມນີ ້
 

ລໍາດບັ ລາຍການ 

1 ກວດຫູ (Audiogram) 

2 ກວດການເປ່ົາປອດ (Spirometry) 

3 ກວດສາຍຕາອາຊວີະອານາໄມ (Occupational Health Vision Test) 

 

4.2 ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຮບັຜດິຊອບດໍາເນນຶວຽກງານ ກວດສຸຂະພາບ ແລະກວດອາຊວີະອານາໄມຂອງພະນກັງານບໍລສິດັ ໄຟຟາ້ຫງົ

ສາ ຈາໍກດັ ພາຍໃນເດອືນ ຕຸລາ 2025 ຈາໍນວນ 600 ທ່ານ ຈນົສໍາເລດັ ໂດຍເຕມັຄວາມຮູແ້ລະຄວາມເຂາ້ໃຈໃນບດົບາດ ໜາ້

ທີ່  ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ໂດຍມລີາຍການການກວດສຸຂະພາບດງັລຸ່ມນີ ້
 



 
ລໍາດບັ ລາຍການ 

1 ກວດປະຫວດັທັ່ ວໄປ Physical Examination  

2 ຊັ່ ງນໍາ້ໜກັ ວດັຄວາມດນັ ວດັສ່ວນສູງ ແລະວດັຮອບແອວ 

3 ກວດຫາຄວາມຜດິປົກກະຕຂິອງເມດັເລອືດ CBC 

4 ກວດຫາລະດບັນໍາ້ຕານໃນເລອືດ BS  

5 ກວດຫາໄຂມນັໃນເລອືດ Cholesterol 

6 ກວດຫາໄຂມນັ Triglyceride 

7 ກວດຫາໄຂມນັດ ີ(HDL Cholesterol) 

8 ກວດຫາໄຂມນັບໍ່ ດ ີ(LDL Cholesterol) 

9 ກວດການທໍາງານຂອງໄຕ (BUN (Blood Urea Nitrogen) 

10 ກວດການທໍາງານຂອງໄຕ (Creatinine) 

11 ກວດການທໍາງານຂອງຕບັ AST (Aspartate Aminotransferase) 

12 ກວດການທໍາງານຂອງຕບັ ALT (Alanine Aminotransferase) 

13 ກວດການທໍາງານຂອງຕບັ Alkaline Phosphatase 

14 ກວດຫາ Uric Acid 

15 ກວດນໍາ້ຍ່ຽວເພື່ ອເບີ່ ງລະດບັນໍາ້ຕານ ໄຂ່ຂາວ ແລະຄວາມຜດິປົກກະຕອິື່ ນໆ (Urine analysis) 

16 ເອກັສະເລປອດແລະຫວົໃຈ (ດຈິຕິອ້ນ) CXR 

17 ກວດຄື່ ນຫວົໃຈໄຟຟາ້ EKG > 35 

18 ກວດຫາເຊືອ້ມະເລງຕ່ອມລູກໝາກ PSA > 45 

19 ກວດຫາເຊືອ້ມະເລງປາກມດົລູກ Pap Smear > 35 & married 

20 ກວດຕາ ທົ່ ວໄປ VA 

21 ກວດຫູ (Audiogram) 

22 ກວດການເປ່ົາປອດ (Spirometry) 

23 ກວດສາຍຕາອາຊວີະອານາໄມ (Occupational Health Vision Test) 

 

4.3 ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຈດັທໍາບດົລາຍງານຜນົການກວດສຸຂະພາບແລະຄໍາແນະນໍາ ເພື່ ອແຈກຈ່າຍໃຫພ້ະນກັງານຂອງບໍລສິດັ 
ພາຍໃນ 30 ວນັ  

4.4 ຕອ້ງແຈງ້ຜນົກວດສຸຂະພາບໃຫກ້ບັພະນກັງານໜາ້ເຊິ່ ງໜາ້ພາຍໃນ 2 ວນັ ຫຼງັຜນົກວດເລອືດອອກມາ ພອ້ມລາຍງານ
ສ່ວນບຸກຄນົ 

4.5 ໃຫຄ້ໍາແນະນໍາໃນການຈດັວາງຍາກບັພະນກັງານຜູມ້ບີນັຫາ (ໃຫແ້ນະນໍາຄນົໄຂຂ້ືນ້ມາເອາົຢາຢູ່ HPC’s clinic) 

4.6 ຕອ້ງມຄີໍາແນະນໍາແລະກໍານດົແຜນການຕດິຕາມໃຫພ້ະນກັງານທີ່ ມຜີນົການກວດຜດິປົກກະຕ ິ

4.7 ຕອ້ງສົ່ ງມອບຜນົ X-ray ທງັໝດົ ທີ່ ເປັນ Soft File ໃຫ ້ບໍລສິດັໂດຍໃຫແ້ຍກຂໍມູ້ນ ຜນົການ X-ray ທີ່ ປົກກະຕ ິ
ແລະ ຜດິປົກກະຕ ິ 



 
4.8 ຕອ້ງສົ່ ງ ບດົລາຍງານຜນົການກວດສູຂະພາບລວມທີ່ ເປັນພາສາລາວໃຫບ້ໍລສິດັ ຕາມຮູປແບບທີ່ ບໍລສິດັກໍາໜດົ ພາຍໃນ 

30 ວນັ ຫຼງັຈາກດາໍເນນິການຕາມຂໍ ້3.1 ສໍາເລດັ ໃນຮູບແບບ Soft File (Excel) ແລະ Hard Copy 

 

5. ໜາ້ທີ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜຸຮ້ບັຈາ້ງ 

5.1 ແຮງງານ 

a) ຜູຮ້ບັຈາ້ງມໜີາ້ທີ່ ຈດັຫາ ແລະ ຈດັຕຽມແຮງງານ ບໍ່ ວ່າຈະເປັນພະນກັງານຂອງຜູຮ້ບັຈາ້ງ ຫຼ ືຂອງຜູ ້

ຮບັຈາ້ງຊ່ວງ ໃຫພ້ຽງພໍໃນການເຮດັວຽກທີ່ ຈາ້ງໃຫສໍ້າເລດັ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຮບັຮອງວ່າ ແຮງງານຂອງ

ຕນົນັນ້ມທີກັສະ ມຄຸີນສມົບດັ ມຄີວາມຊໍານານໃນເຄື່ ອງມ ືແລະມປີະສບົການເຮດັວຽກໄດຢ່້າງເໝ

າະສມົ. 

b) ຜູຮ້ບັຈາ້ງມໜີາ້ທີ່ ປະຕບິດັຕາມກດົໝາຍ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ແຮງງານຂອງຜູຮ້ບັຈາ້ງແຕ່ພຽງ

ຝ່າຍດຽວ. 

c) ຜູຮ້ບັຈາ້ງມໜີາ້ທີ່ ປະຕບິດັຕາມກດົໝາຍ ແລະ ຂໍບ້ງັຂບັກ່ຽວກບັແຮງງານໂດຍຕົນ້ທນຶ ແລະ ຄ່າໃຊ ້

ຈ່າຍເປັນຂອງຜູຮ້ບັຈາ້ງເອງ. 

d) ຜູຮ້ບັຈາ້ງມໜີາ້ທີ່ ປະຕບິດັຕາມກດົໝາຍ ແລະ ຂໍບ້ງັຂບັກ່ຽວກບັກ່ຽວກບັສຸຂະພາບອະນາໄມ ແລະ 

ສິ່ ງແວດລອ້ມ ຫຼ ືຕາມລະບບົການບໍລຫິານຈດັການອື່ ນໆ ທີ່  HPC ໄດຮ້ບັຮອງ ລວມທງັລະບບົ

ການຈດັການ ISO ແລະ ກດົລະບຽບການພາຍໃນຂອງ HPC ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຮບັຮອງ

ວ່າສະພາບການເຮດັວຽກ ແລະ ສະພາບແວດລອ້ມການເຮດັວຽກ ຕອ້ງສອດຄ່ອງກບັກດົລະບຽບ 

ແລະ ລະບຽບອື່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

e) ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງແຕ່ງຕັງ້ບຸກຄະລາກອນຫຼກັເພື່ ອເຮດັວຽກທີ່ ຈາ້ງ ໂດຍລະບຸຊື່ ບຸກຄະລາກອນທີ່

ຮບັຜດິຊອບໃນແຕ່ລະເຄື່ ອງມ ືວດັສະດຸ ອຸປະກອນ ໃນກໍລະນທີີ່ ຄູ່ສນັຍາຕກົລງົແຕ່ງຕັງ້ບຸກຄະລາ

ກອນຫຼກັເພື່ ອເຮດັວຽກທີ່ ຈາ້ງ ຕາມເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຂໍກ້ໍານດົທີ່ ໄດລ້ະບຸໄວໃ້ນຂໍກ້ໍານດົຂອງຜູວ່້າຈາ້ງ 

ຜູຮ້ບັຈາ້ງຈະປ່ຽນແປງ ຫຼ ືປ່ຽນແທນບຸກຄະລາກອນຫຼກັນັນ້ໄດກ້ໍ່ ຕ່ໍເມື່ ອໄດຮ້ບັຄວາມຍນິຍອມເປັນ

ລາຍລກັອກັສອນຈາກ HPC. 

f) ທນັທທີີ່  HPC ຮອ້ງຂໍ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຈດັຫາຄະນະເຮດັວຽກ ຫຼ ືຜູຕ້າງໜາ້ອື່ ນ ທີ່  HPC ຍອມຮບັ 

ແທນຄນົທີ່ ບໍ່ ໄດຮ້ບັການຍອມຮບັຈາກ HPC ໃຫເ້ປັນທີ່ ພໍໃຈຂອງ HPC. 

g) ໃນທຸກໆກໍລະນ ີຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງສົ່ ງເອກະສານ ຫຼ ືຂໍມູ້ນກ່ຽວຂອ້ງກບັແຮງງານຂອງຕນົໃຫກ້ບັ HPC  

ເຊັ່ ນ: ປະສບົການການເຮດັວຽກ, ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້, ປະຫວດັສ່ວນຕວົຂອງຜູອ້ອກແຮງງານ

ເປັນຕົນ້ 

 

5.2 ວດັສະດຸ, ອຸປະກອນ, ເຄື່ ອງມ ືແລະ ສາທາລະນຸປະໂພກ. 

a) ຍກົເວັນ້ແຕ່ໄດຕ້ກົລງົກນັເປັນຢ່າງອື່ ນ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຮບັຜດິຊອບໃນການຈດັຫາສິ່ ງ ສາທາລະນຸປະ

ໂພກທງັໝດົເພື່ ອເຮດັວຽກທີ່ ຈາ້ງດວ້ຍຕນົເອງ. 

b) ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຮບັຮອງວ່າວດັສະດຸທງັໝດົທີ່ ຈດັຫາ ແລະ ນໍາໃຊນ້ັນ້ ແມ່ນມຄຸີນນະພາບດ,ີ ບໍ່ ມຂໍີບ້ກົ

ຜ່ອງ ໂດຍປາສະຈາກການຮອນສດິຈາກບຸກຄນົອື່ ນ ມຄີວາມເໝາະສມົກບັການໃຊງ້ານຂອງວດັສະດຸ



 
ນັນ້ ກງົຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ຕາມຄຸນລກັສະນະສະເພາະ ລວມທງັສອດຄ່ອງຕາມກດົໝາຍ ຫຼ ືຂໍ ້

ບງັຄບັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

c) ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຮບັຮອງວ່າເຄື່ ອງມ ືວດັສະດຸ ອຸປະກອນ ທງັໝດົທີ່ ຈດັຫາຈະບ່ໍບກົຜ່ອງ ແລະ ສົ່ ງຜນົ

ໃຫເ້ກດີການຢຸດຕກິານດໍາເນນີງານ ໂດຍອາດຈດັໃຫມ້ເີຄື່ ອງມ ືອຸປະກອນ ໄວສ້ໍາຮອງ ເຊັ່ ນ 

ເຄື່ ອງພມິສໍາລບັລງົທະບຽນ  

d) ຊບັສນິທາງປັນຍາໃດໆ ໃນແຜນວຽກງານ ແລະ ຄຸນລກັສະນະສະເພາະຂອງວຽກງານທີ່ ຈາ້ງ ລວມ

ໄປເຖງິວດັສະດຸທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັວຽກງານນັນ້ໆ ເປັນຂອງ HPC ຜູຮ້ບັຈາ້ງ ຕອ້ງຮກັສາຄວາມລບັຢ່າງ

ປອດໄພ ແລະ ນໍາໃຊເ້ພື່ ອຈດຸປະສງົໃນການເຮດັວຽກທີ່ ຈາ້ງເທົ່ ານັນ້ ໃນກໍລະນທີີ່  HPC ຮອ້ງຂໍ ຜູ ້

ຮບັຈາ້ງຕອ້ງສົ່ ງສໍາເນາົທງັໝດົໃຫກ້ບັ HPC ແລະ ບ່ໍຕອ້ງສໍາເນາົເພີ່ ມເຕມີໂດຍບໍ່ ໄດຮ້ບັການ

ອະນຸຍາດເປັນລາຍລກັອກັສອນຈາກ HPC. 

e) ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຂນົຍາ້ຍວດັສະດຸ, ເຄື່ ອງຈກັ, ສິ່ ງເສດເຫຼອື, ຂີເ້ຫຍືອ້ ແລະ ສິ່ ງອື່ ນໆ ທີ່ ມລີກັສະນະບໍ່

ກງົຕາມຂໍກ້ໍານດົຂອງສນັຍາ ຕາມທີ່  HPC ຕອ້ງການ ຫຼ ືຕາມແຕ່ກລໍະນເີພື່ ອຄວາມສໍາເລດັຂອງ

ວຽກງານ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງປະຕບິດັຕາມສິ່ ງທີ່  HPC ຕອ້ງການນັນ້ດວ້ຍຕນົທນຶ ແລະ ຄ່າໃຊຈ່້າຍຂອງ

ຜູຮ້ບັຈາ້ງເອງ. 

f) ວດັສະດຸ, ອຸປະກອນ ທີ່ ໃຊເ້ຂົາ້ໃນວຽກງານທີ່ ຈາ້ງຈະເປັນກໍາມະສດິຂອງ HPC ກໍ່ ຕໍ່ ເມ ື່ ອໄດຂ້ນົສົ່ ງ

ມາຍງັສະຖານທີ່ ເຮດັວຽກ ແລະ ໄດຊ້ໍາລະຄ່າວດັສະດຸນັນ້ແລວ້. 

g) ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຢິນຍອມໃຫ ້HPC ເຂົາ້ໄປກວດສອບເຄື່ ອງມ ືອຸປະກອນ ແລະ ເຕກັນກິທີ່ ໃຊໃ້ນ

ການກວດກວດສຸຂະພາບໃນສະຖານທີ່ ປະກອບການ 

h) ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງນໍາເຄື່ ອງມ ືວດັສະດຸ ອຸປະກອນ ທີ່ ໃຊໃ້ນວຽກງານກວດສຸຂະພາບ ທີ່ ກງົກບັເຄື່ ອງມ ື

ວດັສະດຸ ອຸປະກອນ ທີ່ ຜູຮ້ບັຈາ້ງສົ່ ງເຂົາ້ປະມູນ ກໍລະນຜູີຮ້ບັຈາ້ງຈະປ່ຽນແປງ ຫຼ ືປ່ຽນແທນເຄື່ ອງມ,ື 

ວດັສະດຸ, ອຸປະກອນ ທີ່ ໃຊເ້ຂົາ້ໃນວຽກງານນັນ້ໄດ ້ກໍ່ ຕໍ່ ເມື່ ອໄດຮ້ບັຄວາມຍນິຍອມເປັນລາຍລກັ

ອກັສອນຈາກ HPC. 

i) ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຈດັຫາລດົສໍາລບັ X-ray ທີ່ ມຫີອ້ງ ຫຼຜືາ້ກັນ້ສໍາລບັປ່ຽນຊຸດໃນລດົໄດ ້ 
 

5.3 ວຽກງານທີ່ ຈາ້ງ. 

a) ຜູຮ້ບັຈາ້ງ ຕອ້ງໃຫ ້HPC ເຂົນ້ກວດສອບວຽກງານທີ່ ຈາ້ງໃນລະຫວ່າງຂັນ້ຕອນຂອງການເຮດັວຽກ

ຂອງຜູຮ້ບັຈາ້ງ. 

b) ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງບ່ໍແບ່ງສ່ວນຂອງວຽກງານທີ່ ຈາ້ງໃຫຜູ້ຮ້ບັຈາ້ງຊ່ວງ ຍກົເວັນ້ແຕ່ໄດຮ້ບັຄວາມຍນິຍອມ

ເປັນລາຍລກັອກັສອນຈາກ HPC ເຖງິແມ່ນວ່າ HPC ຍນິຍອມໃຫເ້ຮດັໄດກ້ໍ່ ຕາມ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຍງັຕອ້ງ

ຮບັຜດິຊອບໃນການກະທໍາ ຫຼ ືການລະເມດີສນັຍາຂອງຜູຮ້ບັຈາ້ງຊ່ວງອກີດວ້ຍ. 

c) ຜູຮ້ບັຈາ້ງຖືວ່າໄດຮ້ບັຂໍມູ້ນທີ່ ຖືກຕອ້ງ ແລະ ພຽງພໍຕໍ່ ຄວາມຈໍາເປັນສໍາລບັປັດໃຈທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ

ການເຮດັວຽກທີ່ ຈາ້ງ ໂດຍບ່ໍໄດຈ້ໍາກດັພຽງແຕ່ມາດຕະຖານການເຮດັວຽກທີ່ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຍຶດຖື

ປະຕບິດັ ກໍານດົເວລາໃຫສ້ໍາເລດັຂອງວຽກງານທີ່ ຈາ້ງ ແລະ ດວ້ຍຕົນ້ທນຶຕາມທີ່ ລະບຸໄວໃ້ນສນັຍາ



 
ເທົ່ ານັນ້ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງແຈງ້ໃຫ ້HPC ຊາບເຖງິສະພາບຂອງວດັສະດຸທີ່ ກ່ຽວກບັສນັຍາທງັໝດົ ແລະ 

ຕອ້ງແຈງ້ໃຫ ້HPC ຊາບເຖິງປັດໃຈຕ່າງໆ ທີ່ ຈະເຮດັໃຫເ້ກດີການປ່ຽນແປງຂອບເຂດ ຕົນ້ທນຶ ຫຼ ື

ເວລາໃນການເຮດັວຽກທີ່ ຈາ້ງ. 

d) ໃນກໍລະນທີີ່ ຜູຮ້ບັຈາ້ງພຈິາລະນາແລວ້ພບົວ່າຂໍມູ້ນເອກະສານ ຫຼ ືອງົປະກອບອື່ ນໆ ທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກ 

HPC ບໍ່ ພຽງພໍໃນການເຮດັວຽກທີ່ ຖກືຈາ້ງໃນສ່ວນສໍາຄນັ ແລະ ໃນສ່ວນທີ່ ເປັນມາດຕະຖານຕາມ

ຄວາມຕອ້ງການ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງແຈງ້ໃຫ ້HPC ຊາບເຖງິເຫດຜນົເຫຼ ົ່ ານັນ້ HPC ຈະສະໜອງຂໍມູ້ນ

ເອກະສານ ຫຼ ືອງົປະກອບດັ່ ງກ່າວໃຫຢ່້າງສມົເຫດສມົຜນົຕໍ່ ສະຖານະການ ເມື່ ອວຽກງານສໍາເລດັ

ແລວ້ ແລະ/ຫຼ ືHPC ຈະຮຽກຄນືຂໍມູ້ນ ຫຼ ືເອກະສານ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຈະຕອ້ງສົ່ ງຄນືຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຮ້ບັ ລວມ

ທງັບນັທກຶຂໍຄ້ວາມ ແລະ ສໍາເນາົທນັທ.ີ 
 

6. ການລງົຍ່ຽມຍາມໜາ້ວຽກງານ 

6.1 ໃນກໍລະນທີຜູີເ້ຂັາ້ປະມຸນງານ ຕອ້ງການລງົຍ່ຽມຍາມໜາ້ວຽກງານຫຼ ືພືນ້ທີ່ ທີ່ ຕອ້ງໃຫບໍ້ລກິານ ເຊິ່ ງຜຸເ້ຂົາ້ປະ

ມຸນຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຄ່າໃຊຈ່້າຍຕ່າງ ໆ ທີ່ ເກດິຂຶນ້ເອງ  

6.2 ຜູເ້ຂົາ້ປະມູນງານຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ການ ບາດເຈບັ (ການຕາຍ ຫຼ ືບາດເຈບັອື່ ນໆ) ໃນທຸກກໍລະນ ີຫຼ ືການ

ສູນເສຍ ຫຼ ືເສຍຫາຍ ຕໍ່ ຊບັສນິຂອງ HPC ແລະຂອງຕວັຜູເ້ຂົາ້ປະມູນເອງ ຫຼ ືພະນກັງານ ຫຼ ືຕວັແທນຂອງ

ຜູເ້ຂົາ້ປະມູນ ອນັເນື່ ອງຈາກການລງົຍ່ຽມຍາມໜາ້ວຽກງານໂດຍຄ່າໃຊຈ່້າຍຂອງຜູເ້ຂົາ້ປະມູນເອງທັງ້ໝດົ 

 

7. ຄຸນສມົບດັຜຸເ້ຂົາ້ຮ່ວມປະມູນ 

 

ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມປະມູນຕອ້ງເປັນຜູມ້ປີະສບົການແລະມຄຸີນສມົບດັດັ່ ງລຸ່ມນີ ້

7.1 ຕອ້ງມປີະສບົການ ການກວດສຸຂະພາບຂອງພະນກັງານປະຈໍາປີ ແລະ ການກວດສຸຂະພາບອາຊວີະອານາ

ໄມ ໂດຍຕອ້ງມປີະສບົການໃນວຽກງານດງັກ່າວບ່ນອ້ຍກວ່າ 1 ປີ 

7.2 ຕອ້ງມຄີວາມຮູ ້ມປີະສບົການ ຫຼ ືມວຸີດທກິານສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັວຽກງານ  

7.3 ເຈາ້ໜາ້ທີ່ ທທໍີາການກວດສຸຂະພາບ ຕອ້ງເປັນໝໍ ຫຼ ືພະຍາບານ ຫຼ ືເຈາ້ໜາ້ທເີຕກັນກິການແພດ ທີ່ ມໃີບ

ອານຸຍາດໃນການປະກອບອາຊບີດງັກ່າວ  

7.4 ຕອ້ງມໝໍີ ບ່ນອ້ຍກວ່າ  4 ຄນົ ທີ່ ໃຫຄໍ້າແນະນໍາດາ້ນສຸຂະພາບກບັພະນກັງານ 

7.5 ມີເຄື່ ອງມືໃນການກວດທີ່ ໄດມ້າດຕະຖານຜ່ານກວດກວດສອບບ່ໍເກີນ 1 ປີ (ລົດ X-ray digital, 

Spirometer, Audiometer….และจดัให้รถ X-ray )  

7.6 ຕອ້ງຈດັຫາວຊຶາການ ຫຼ ືເຈາ້ໜາ້ທີ່  ທີ່ ມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ ໃຫພ້ຽງພໍໃນການປະຕບິດັວຽກງານຕາມ 
TOR  

7.7 ຕອ້ງເປັນນຕິບຸິກຄນົທີ່ ຈດົທະບຽນອຍ່າງຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະຕອ້ງມວີດັຖຸປະສງົ

ກ່ຽວກບັການໃຫບໍ້ລີກິານດາ້ນ ສຸຂະພາບ ເຊັ່ ນ ເປັນໂຮງໝໍ ຫຼ ືສະຖານພະຍາບານ   



 
7.8 ບ່ໍເປັນຜູທ້ີ່ ກໍາລງັລມ້ລະລາຍ ຫຼ ືກໍາລງັຂາດສະພາບຄ່ອງທາງການເງນິ 

7.9 ຕອ້ງບໍ່ ເຄຍີເຮດັຜດິສນັຍາ ກບັ HPC ຫຼ ືຜູຮ້ບັຈາ້ງພາຍໃຕໂ້ຄງການຂອງ HPC  

7.10 ຕອ້ງບໍ່ ເປັນຜູມ້ຜີນົປະໂຫຍດຮ່ວມກນັກບັຜູສ້ະເໜລີາຄາລາຍອື່ ນ ຫຼ ືບໍ່ ເປັນຜູກ້ະທໍາການອນັເປັນການຂດັ

ຂວງການແຂ່ງຂນັໃນການປະມູນໃນຄັງ້ນີ ້

7.11 ຜູເ້ຂົາ້ປະມູນ ແລະພະນກັງານ ຊອງຜູເ້ຂົາ້ປະມູນຕອ້ງບໍ່ ແມ່ນພະນກັງານຂອງ HPC ຫຼ ືມຄີວາມສໍາພນັຕາມ

ກດົໝາຍກບັຄະນະກໍາມະການຈດັຊື ້ຈດັຈາ້ງ ຂອງ HPC 

7.12 ຜູເ້ຂົາ້ປະມູນ ຕອ້ງຈດັຫາ ຜູຊ່້ຽວຊານ ຫຼ ືວຊິາການ ທີ່ ມຄີວາມຮູ ້ແລະມຄຸີນສມົບດັ ຄວາມສາມາດໃນ

ການປະຕບິດັວຽກງານຕາມ TOR 

7.13 ຜູສ້ະເໜລີາຄາ ຕອ້ງສະເໜລີາຍລະອຽດ ເຄື່ ອງມ ືທີ່ ໃຊໃ້ນການກວດວດັ 

 

8. ຫຼກັປະກນັ ແລະ ການຮບັປະກນັ 

N/A 

 

9. ເງ ື່ອນໄຂ ການຊໍາລະເງນີ 

9.1 HPC ຈະຈ່າຍເງນິຄ່າຈາ້ງໃຫຜູ້ຮ້ບັຈາ້ງ ພາຍໃນ 30 ວນັ ພາຍຫຼງັຈາກ 

a) ການກວດສຸຂະພາບພະນກັງານຂອງ ບໍລສິັດ ສໍາເລດັ ໂດຍຈະຊໍາລະຄ່າຈາ້ງຕາມຈໍານວນຄ່າກວດ

ສຸຂະພາບທີ່ ເກດິຂຶນ້ຈງິ  

b) ສົ່ ງມອບຜນົລາຍງານການກວດສຸຂະພາບ ຂອງພະນະນກັງານທັ່ ງໝດົ  

9.2 ເງ ື່ອນໄຂການຊໍາລະເງນີ 

 

a) ໃນກໍລະນທີ ີຜູຮ້ບັຈາ້ງສົ່ ງເອກະສານ ໃບແຈງ້ໜີ ້ລະຫວ່າງວນັທ ີ1-15 ຂອງເດອືນ HPC ຈະຊໍາລະ

ເງນິຄ່າຈາ້ງໃຫແ້ກຜູ້ຮ້ເັໝາົພາຍໃນວນັທ ີ10 ຂອງເດອືນຖດັໄປ 

 

ໃນກໍລະນທີໃີບແຈງ້ໜີບ້ໍ່ ຖກືຕອ້ງ ຫຼ ືວຽກງານບໍ່ ແລວ້ຕາມກໍາໜດົ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງສົ່ ງໃບແຈງ້ໜີ້

ສະບບັແກໄ້ຂໃຫ ້HPC ຫຼ ືແກໄ້ຂ ຫຼ ືສົ່ ງມອບວຽກງານໃຫສ້ າເລດັຕາມຕກົລງ ຈນົເປັນທພີໍໃຈຂອງ 

HPC  ພາຍໃນວນັທີ່  15 ຂອງເດອືນນັນ້ ໆ HPC ຈະຈ່າຍເງນິໃຫຜູ້ຮ້ບັຈາ້ງພາຍໃນວນັທີ່  10 ຂອງ

ເດອືນຖດັໄປ 
 

b) ໃນກໍລະນຜູີຮ້ບັເໝາສົ່ ງເອກະສານ ໃບແຈງ້ໜີ ້ລະຫວ່າງວນັທ ີ16-31 ຂອງເດອືນ HPC ຈະຊໍາລະ

ເງນິຄ່າຈາ້ງໃຫແ້ກຜູ້ຮ້ເັໝາົພາຍໃນວນັທ ີ25 ຂອງເດອືນຖດັໄປ 

 

ໃນກໍລະນທີໃີບແຈງ້ໜີບ້ໍ່ ຖກືຕອ້ງ ຫຼ ືວຽກງານບໍ່ ແລວ້ຕາມກໍາໜດົ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງສົ່ ງໃບແຈງ້ໜີ້

ສະບບັແກໄ້ຂໃຫ ້HPC ຫຼ ືແກໄ້ຂ ຫຼ ືສົ່ ງມອບວຽກງານໃຫສ້ໍາເລດັຕາມຕກົລງ ຂນົເປັນທພີໍໃຈຂອງ 



 
HPC ພາຍໃນທາ້ຍເດອືນ ຂອງເດອືນນັນ້ ໆ HPC ຈະຈ່າຍເງນິໃຫຜູ້ຮ້ບັຈາ້ງພາຍໃນວນັທີ່  25 ຂອງ

ເດອືນຖດັໄປ 

10 ເອກະສານງານປະມູນ TOR 

– ຊອງທີ່  1 ຊອງເຕກັນກິ 

– ຊອງທີ່  2 ຊອງລາຄາ 

ຜູສ້ະເໜລີາຄາ ຕອ້ງຍື່ ນເອກະສານງານປະມູນ ລາຍການດງັນີ ້

10.1  ຊອງເຕກັນກິ 

10.1.1 ປະຫວດັບໍລສິດັ ໂດຍຍໍ່  ໃຫລ້ະບຸ ລາຍລະອຽດ ປະສບົການ ແລະ ຜນົງານທີ່ ຜ່ານມາ (ໃຫ ້
ໃສ່ຈາໍນວນປີ ຫຼ ືຈາໍນວນ ໂຄງການ) 

10.1.2 ແຜນຜງັບໍລຫິານ ວຽກງານນີ ້ ້ໂດຍໃຫແ້ນບ ຊວີະປະຫວດັຍໍ່  ຂອງຕໍາແໜ່ງທີ່ ສໍາຄນັ ເຊັ່ ນ ຜູ ້
ບໍລຫິານ ແລະ ເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ອາວຸໂສ 

10.1.3 ແຜນການໃຊກ້ໍາລງັແຮງງານ  
10.1.4 ແຜນການດໍາເນນີວຽກງານໂຄງການ 

10.1.5 ລາຍການເຄື່ ອງມແືລະແຜນການນໍາໃຊ ້

10.1.6 ໃບອານຸຍາດດໍາເນນິງານຂອງບໍລສິດັ ແລະ ໃບປະກອບວຊິາຊບີຂອງ ໝໍ ພະຍາບານ ແລະ 
ນກັເຕກັນກິການແພດ  

10.1.7 ສໍາເນາົໃບຍັງ້ຍນືການສົ່ ງມອບເລກັປະຈາໍຕວົຜູເ້ສຍອາກອນ (ຖາ້ມ)ີ 

10.1.8 ສໍາເນາົວສິາຫະກດິການຄາ້ ຫຼ ືໜງັສຮືບັຮອງບໍລສິດັ 

10.1.9 ໜງັສມືອບສດິ (ຖາ້ມ)ີ 

10.1.10 ສໍາເນາົເອກະສານ ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 45001 (ຖາ້ມ)ີ  
10.1.11 ວທິປີະຕບິດັວຽກງານ ກ່ຽວກບັ ຄວາມປອດໄພ ຊວີະອານາໄມ ແລະສິ່ ງແວດຮອ້ມ 

 

10.2 ຊອງລາຄາ 

ຜູສ້ະເໜລີາຄາຕອ້ງຊີແ້ຈງລາຍລະອຽດດັ່ ງນີ ້
 

10.2.1 ລາຄາທີ່ ສະເໜຕີອ້ງເປັນລາຄາລວມຄ່າໃຊຈ່້າຍທງັໝດົຂອງວຽກງານ  

10.2.2 ລາຄາທສີະເໜຕີອ້ງຮວມ ຄ່າບໍລຫິານ ຈດັການ ແລະຄ່າອື່ ນໆ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັວຽກງານ 

10.2.3 ລາຄາທີ່ ສະເໜຕີອ້ງເປັນລາຄາທີ່ ລວມຄ່າທໍານຽມ ຄ່າພາສ ີອາກອນຕ່າງໆ ທີ່ ເກດີຂຶນ້ອນັກ່ຽວ

ເນື່ ອງຈາກວຽກງານນີ ້ທັງ້ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ/ຫຼ ືປະເທດອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 
 

11 ການຍື່ ນເອກະສານງານປະມູນ 

 

ຜູສ້ະເໜລີາຄາຕອ້ງແຍກຊອງເປັນ 2 ຊອງ ລາຍລະອຽດດງັລຸ່ມນີ ້



 
 

a) ຊອງທີ່  1 ຊອງເຕກັນກິ 

b) ຊອງທີ່  2 ຊອງລາຄາ 
 

ຜູສ້ະເໜລີາຄາ ຕອ້ງສົ່ ງເອກະສານງານປະມູນທີ່  HPC ຕາມທີ່ ອຍູ່ ທີ່ ລະບຸໃນຂໍ ້25 ບໍ່ ກາຍໂມງທໍາການ ຫຼ ື5 ໂມງ

ແລງ ໃນວນັທີ່  31 ມນີາ 2025 

 

12 ຄວາມມຜີນົສມົບູນຂອງເອກະສານ 

ເອກະສານງານປະມູນຕອ້ງມຜີນົສມົບູນ 120 ວນັ ນບັຕັງ້ແຕ່ວນັທີ່ ສົ່ ງມອງເອກະສານງານປະມູນໃຫ ້HPC 

 

 

 

13 ການຍອມຮບັແລະການປະຕເິສດ ເງ ື່ອນໄຂ ຫຼ ືຊໍສ້ະເໜ ີ

HPC ຂໍໍສະຫງວນສດິແຕ່ພຽງຜູດ້ຽວໃນ ການຕດັສນິ ການພຈິາລະນາ ການຍອມຮບັເງ ື່ອນໄຂການປະມູນ ໂດຍຈະພຶ

ຈາລະນາຈາກເງ ື່ອນໄຂທີ່ ເປັນປະໂຫຍດສູງສຸດກບັ HPC ແລະໃຫຖ້ວ່ືາການຕດັສນິຂອງ HPC ເປັນເດດັຂາດ ຜຼສ້ະເໜີ

ລາຄາບໍ່ ມສີດິຮຽກຮອ້ງຄ່າເສຍຫາຍໃດໆ ທີ່ ເກດີຂຶນ້ກບັ HPC ໄດ ້ HPC ຂໍສະຫງວນສດິບໍ່ ຕດັສນິຜນົການປະມູນ

ຈາກລາຄາທີ່ ຕໍ່ າສຸດອຍ່າງດຽວ ແຕ່ຈະພຈິາລະນາຈາກ ຜນົການປະເມນີໃນແຕ່ລະຫວົຂໍ ້ເຊີ່ ງ ເປັນໄປຕາມຂໍກ້ໍາໜດົໃນ 

TOR ທັງ້ທາງດາ້ນ ເຕກັນກິ ລາຄາ ຄຸນສມົບດັຕ່າງໆ ຄວາມສາມາດ ແລະຄວາມພອ້ມໃນການເລີ່ ມວຽກງານ ເພື່ ອໃຫ ້

ມັ່ ນໃຈໄດວ່້າວຽກງານຈະສໍາເລດັຕາມໄລຍະເວລາທີ່ ກໍາໜດົໃນ TOR 

 

 

14 ການຮບັມອບວຽກງານທີ່ ຈາ້ງ. 
 

14.1 ວຽກງານທີ່ ຈາ້ງທງັໝດົຈະຖກືຍອມຮບັຈາກ HPC ກໍ່ ຕໍ່ ເມອືມກີານອອກໜງັສຮືບັຮອງການມອບວຽກ
ງານນັນ້ ໜງັສຮືບັຮອງຈະອອກໃຫກ່ໍ້ຕໍ່ ເມື່ ອວຽກງານທີ່ ຈາ້ງທງັໝດົນັນ້ສໍາເລດັຮຽບຮອ້ຍແລວ້ ແລະ ຜ່ານ
ການທດົສອບ ທີ່ ກໍານດົໄວພ້າຍໃຕສ້ນັຍາສະບບັນີທ້ງັໝດົ ແລະ ຜູຮ້ບັຈາ້ງ ບນັລຸເງ ື່ອນໄຂທງັໝດົທີ່ ໄດ ້
ລະບຸໄວໃ້ນຂໍກ້ໍານດົຂອງຜູວ່້າຈາ້ງ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງແຈງ້ HPC ລ່ວງໜາ້ກ່ອນວນັກວດສອບຄັງ້ສຸດທາ້ຍຢ່າງ
ໜອ້ຍ 14 ວນັ. 
ໃນກໍລະນທີີ່  HPC ປະຕເິສດວຽກງານທີ່ ຈາ້ງ, HPC ຈະໃຫເ້ຫດຜນົ ແລະ ລະບຸວຽກທີ່ ຈາ້ງ ທີ່ ຜູຮ້ບັເໝົາົ
ຕອ້ງເຮດັໃຫສ້ໍາເລດັຕາມໜາ້ທີ່  ທີ່ ໄດກໍ້ານດົໄວໃ້ນສນັຍາ. 

 

15 ຄ່າປັບໄໝ 

15.1 ຄ່າປັບໄໝຈາກວຽກງານທີ່ ລ່າຊາ້. 



 
ໃນກໍລະນທີີ່ ເຮດັວຽກງານທີ່ ຈາ້ງນັນ້ ຫາກບໍ່ ສໍາເລດັຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ ້ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕກົລງົຊໍາລະຄ່າປັບໄໝ

ໃນຄວາມລ່າຊາ້ຂອງການປະຕບິດັວຽກງານ ດວ້ຍຈາໍນວນ 0.1 ສ່ວນຮອ້ຍຂອງມູນຄ່າສນັຍາຂອງແຕ່ລະ

ວນັທີ່ ລ່າຊາ້ ຄ່າປັບໄໝທີ່ ເກດີຂຶນ້ລວມແລວ້ຈະຕອ້ງຕອ້ງບໍ່ ເກນີ 10 ສ່ວນຮອ້ຍ ຂອງມູນຄ່າສນັຍາ. 

ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ ໃນກໍລະນທີີ່ ຜູຮ້ບັຈາ້ງ ບໍ່ ສາມາດເຮດັວຽກງານທີ່ ຈາ້ງໃຫສ້ໍາເລດັພາຍໃນໄລຍະເວລາທີ່

ກໍານດົ HPC ອະນຸຍາດໃຫຜູ້ຮ້ບັຈາ້ງຂະຫຍາຍໄລຍະເວລາໂດຍບໍ່ ຖກືປັບໄໝ ອອກໄປອກີ 10 ວນັ ຕໍ່

ວຽກງານຂອງແຕ່ລະວຽກງານ ທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວນ້ັນ້ເພື່ ອໃຫສ້ໍາເລດັ ໂດຍມເີງ ື່ອນໄຂວ່າ ຜູຮ້ບັຈາ້ງມໜີາ້ທີ່

ຕອ້ງແຈງ້ເຫດຜນົທີ່ ລ່າຊາ້ໃຫ ້HPC ຊາບ ລ່ວງໜາ້ 7 ວນັ ກ່ອນເຖງິວນັທທີີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນການສໍາເລດັ

ວຽກງານ ຫາກເກນີກໍານດົຂະຫຍາຍໄລຍະເວລາຕາມທີ່ ໄດກ່້າວມາຂາ້ງເທງິນັນ້ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຈະຖກືປັບໄໝ

ເປັນຈາໍນວນ 10 ວນັໂດຍທນັທ.ີ 
 

15.2 ຄ່າປັບໄໝຈາກການບ່ໍປະຕຕິາມສນັຍາອື່ ນໆ 

a) ໃນກໍລະນຜູີຮ້ບັຈາ້ງບໍ່ ສາມາດສົ່ ງພະນກັງານມາເຮດັວຽກໄດຄ້ບົຕາມຈາໍນວນທຕີກົລງົກນັໃນສນັຍາ, ຜູ ້

ຮບັຈາ້ງຕອ້ງຍອມໃຫຜູ້ວ່້າຈາ້ງຫກັເງນິຄ່າຈາ້ງລາຍເດອືນ ທີ່ ຜູຮ້ບັຈາ້ງເໝາົຈະໄດຮ້ບັໃນອດັຕາ 2 ເທົ່ າ

ຂອງຄ່າຈາ້ງລາຍວນັຂອງຕໍາແໜ່ງພະນກັງານຕ່ໍຄນົທີ່ ບໍ່ ເຮດັວຽກນັນ້ໆ. 

b) ໃນກໍລະນທີຜູີຮ້ບັຈາ້ງບ່ໍປະຕບິດັຕາມເງ ື່ອນໄຂທີ່ ຕກົລງົໃນສນັຍານີ ້ຜູຮ້ບັຈາ້ງຍນິຍອມໃຫ ້HPC ຄດິ

ຄ່າປັບໄໝ ດວ້ຍຈາໍນວນ 0.1 ສ່ວນຮອ້ຍຂອງມູນຄ່າສນັຍາຂອງແຕ່ລະວນັ ຈນົກວ່າຜູຮ້ບັຈາ້ງຈະ

ດໍາເນນີການແກໄ້ຂ ວຽກງານດງັກ່າວໃຫສໍ້າເລດັ ເຊົ່ ງຄ່າປັບໄໝທີ່ ເກດີຂຶນ້ລວມແລວ້ຈະຕອ້ງຕອ້ງບໍ່

ເກນີ 10 ສ່ວນຮອ້ຍ ຂອງມູນຄ່າສນັຍາ. 

c) ໃນກໍລະນທີີ່ ຜູຮ້ບັຈາ້ງບ່ໍປະຕບິດັຕາມ ຂໍກ້ໍາໜດົດາ້ນຄວາມປອດໄພ, ສຸຂະພາບອະນາໄມ ແລະ 

ສິ່ ງແວດລອ້ມ ຂອງ HPC ຄ່າປັບໄໝທີ່ ເກດີຂຶນ້ໃຫອ້ງິໃສ່ຕາມເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍໝາຍເລກ 1 

 

16 ການຫກັລບົໜີ.້ 

HPC ມສີດິຫກັລບົໜີກ້ບັຈາໍນວນເງນິທີ່ ຕອ້ງຊໍາລະໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ບັຈາ້ງດັ່ ງນີ:້   

a) ໜີ ້ຫຼ ືເງນິທີ່ ເຖງິກໍານດົການຊໍາລະໃດໆ ທີ່ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕດິຄາ້ງກບັ HPC ແລະ 

b) ເງນິທີ່  HPC ມສີດິຮຽກຮອ້ງຈາກຜູຮ້ບັຈາ້ງ ບໍ່ ວ່າຈະເປັນຄ່າເສຍຫາຍ (ລວມເຖງິຄ່າປັບໄໝ) ຫຼ ືຄ່າເສຍ

ຫາຍອື່ ນໆ. 
 

17 ພາສ ີແລະ ອາກອນ. 

17.1) ໃນກໍລະນທີີ່ ຜູຮ້ບັຈາ້ງ ເປັນບຸກຄນົ ຫຼ ືນຕິບຸິກຄນົ ຂອງ ສປປ ລາວ HPC ຈະຫກັພາສ-ີອາກອນ ທີ່ ຕອ້ງ

ຈ່າຍຕາມກດົໝາຍພາສ ີແລະ ກດົໝາຍອາກອນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຕາມອດັຕາສ່ວນ ຈາກຈາໍນວນເງນິທີ່ ຈະຊໍາລະ

ໃຫຜູ້ຮ້ບັຈາ້ງໃນແຕ່ລະຄັງ້ ແລວ້ນໍາສົ່ ງຈາໍນວນເງນິທີ່ ຫກັນັນ້ ໃຫກ້ບັໜ່ວຍງານພາສ-ີອາກອນ ໃນນາມຂອງ

ຜູຮ້ບັຈາ້ງແລະ ຈະອອກໃບຮບັເງນິ ໃນສ່ວນທີ່ ໄດຊ້ໍາລະໄປນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ບັຈາ້ງ. 



 
17.2) ເງ ື່ອນໄຂຕໍ່ ໄປນີຈ້ະນໍາມາໃຊໃ້ນກລໍະນທີີ່ ຜູຮ້ບັຈາ້ງ ບໍ່ ແມ່ນນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືບຸກຄນົ ໃນປະເທດດຽວກນັກບັ 

HPC. 

 

a) ຖາ້ຜູຮ້ບັຈາ້ງມສີະຖານປະກອບການຖາວອນຢູ່ໃນ ສປປ ລາວ ສໍາລບັການເຮດັວຽກງານ ແລະ ສາມາດ

ສະແດງເອກະສານຮບັຮອງການເສຍພາສ-ີອາກອນ (ຫຼຄືາ້ຍຄກືນັ) ຈາກໜ່ວຍງານພາສ-ີອາກອນ ທີ່ ຍງັ

ມຜີນົບງັຄບັໃຊໃ້ນລະຫວ່າງອາຍຸຂອງສນັຍາ ເພື່ ອໃຊອ້າ້ງອງີສດິການຍກົເວັນ້ການຫກັພາສ-ີອາກອນ ຫຼ ື

ການຫຼຸດຜ່ອນອດັຕາພາສ-ີອາກອນ ໃນສດັສ່ວນພາລະພາສ ີທີ່ ຕອ້ງຈ່າຍໃຫກ້ບັໜ່ວຍງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ຕາມສນົທສິນັຍາການຍກົເວັນ້ພາສ-ີອາກອນ HPC ຈະດໍາເນນີການຫກັພາສ-ີອາກອນທີ່ ຈ່າຍທງັໝດົ

ຕາມອດັຕາສ່ວນຂອງກດົໝາຍພາສ ີແລະ ກດົໝາຍອາກອນ ຂອງປະເທດດຽວກນັກບັ HPC ຈາກ 

ຈາໍນວນເງນິທຕີອ້ງຊໍາລະໃນແຕ່ລະຄັງ້ໃຫກ້ບັຜູຮ້ບັຈາ້ງ ແລວ້ນໍາສົ່ ງຈໍານວນເງນິທີ່ ຫກັນັນ້ໃຫກ້ບັໜ່ວຍ

ງານພາສ-ີອາກອນ ໃນນາມຂອງຜູຮ້ບັຈາ້ງ ແລະ ອອກໃບຮບັເງນິໃນສ່ວນທີ່ ໄດຊ້ໍາລະໄປນັນ້ ໃຫກ້ບັຜູ ້

ຮບັຈາ້ງ. 

b) ໜງັສຮືບັຮອງພູມລໍາເນາົຕອ້ງສົ່ ງໃຫ ້HPC ກ່ອນການຊໍາລະເງນິ ຖາ້ຜູຮ້ບັຈາ້ງອາ້ງສດິວ່າ ການຫກັ

ພາສ-ີອາກອນ ນັນ້ໄດຮ້ບັການຍກົເວັນ້ ຫຼ ືການຫຼຸດຜ່ອນ ອດັຕາອາກອນ ທີ່ ຈ່າຍຕາມສນົທສິນັຍາການ

ຍກົເວັນ້ພາສ-ີອາກອນ.  

c) ການຫກັພາສ-ີອາກອນ ບໍ່ ສາມາດນໍາໃຊໄ້ດກ້ບັຜູຮ້ບັຈາ້ງທີ່ ສະແດງອອກ ແລະ ຮບັຮອງວ່າບໍ່ ມສີະຖານ

ປະກອບການຖາວອນຢູ່ໃນ ສປປ ລາວ ສໍາລບັການເຮດັວຽກທີ່ ຈາ້ງນັນ້ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງໃຊແ້ທນຄ່າເສຍ

ຫາຍ, ຄ່າປັບໄໝ, ຄ່າທໍານຽມ, ຄ່າຕົນ້ທນຶ ແລະ ຄ່າໃຊຈ່້າຍ(ລວມທງັຄ່າທໍານຽມທະນາຍຄວາມ) ທີ່

ເກດີຂືນ້ຈາກການທີ່  HPC ບໍ່ ໄດກ້ກັ ຫຼ ືຫກັຄ່າພາສ-ີອາກອນ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຕາມຂາ້ງເທງິຄນືໃຫກ້ບັ 

HPC ເນື່ ອງຈາກການສະແດງອອກ ຫຼ ືການຢັງ້ຢືນຂອງຜູຮ້ບັຈາ້ງ. 

d) ຜູຮ້ບັຈາ້ງມພີນັທະ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການຊໍາລະພາສ-ີອາກອນ ທີ່ ເກບັ ກ່ຽວກບັການເຮດັ

ວຽກງານຂອງຕນົພາຍໃຕສ້ນັຍານີ ້ລວມທງັການຫກັພາສ-ີອາກອນລາຍໄດຂ້ອງພະນກັງານ ແລະ ຜູ ້

ຮບັຈາ້ງຕອ້ງຊດົໃຊສ່້ວນທີ່ ຖກືຮຽກຮອ້ງ ຫຼ ືການສູນເສຍໃດໆ ຈາກການປະລະໜາ້ທີ່  ແລະ ຄວາມຜດິ

ຊອບຂາ້ງເທງິນັນ້ຄນືໃຫກ້ບັ HPC. 

 

18 ວຊ່ີາ ແລະ ໃບອານຸຍາດເຮດັວຽກ ແລະ ພກັເຊາ 

ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຄ່າໃຊຈ່້າຍກ່ຽວກບັການເຮດັ ວຊ່ີາ ແລະ ຄ່າໃບອານຸຍາດເຮດັວຽກ ແລະພກັເຊາຂອງ

ພະນກັງານຂອງຜູຮ້ບັຈາ້ງ ເອງທັງ້ໝດົ 

 

19 ການນໍາເຂົາ້ແລະສົ່ ງອອກ ວດັສະດຸ ອຸປະກອນ ພາຫະນະ ແລະ ເຄື່ ອງຈກັ 

ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນິການກ່ຽວກບັ ການນໍາເຂົາ້ ແລະ/ຫຼ ືສົ່ ງອອກ ວດັສະດຸ ອຸປະກອນ 

ພາຫະນະ ແລະ ເຄື່ ອງຈກັໃນການເຮດັວຽກ ແລະລວມເຖງີຄ່າສົ່ ງ ແລະຄ່າວເິຄາະຕວົອຍ່າງທີ່ ຕອ້ງສົ່ ງອອກໄປວເິຄາະຜນົ

ໃນຕ່າງປະເທດ ແລະ ລວມເຖງິຄ່າສົ່ ງຜນົແລະຕວົອຍ່າງຄນືໃຫ ້HPC ໂດຍຄ່າໃຊຈ່້າຍຂອງຜູຮ້ບັຈາ້ງເອງທັງ້ໝດົ 

 



 
20 ເຫດສຸດວໃິສ 

ຄູ່ ສນັຍາທງັສອງຝ່າຍຕ່າງກ່ໍບໍ່ ຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ການບໍ່ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ພາຍໃຕສ້ນັຍານີ ້ໃນຂອບເຂດການບໍ່ ປະຕບິດັນັນ້ 

ຫາກເກດີຈາກເຫດສຸດວໃິສໂດຍມເີງ ື່ອນໄຂວ່າ ຄູ່ ສນັສນັຍາຝ່າຍທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົນັນ້ຕອ້ງແຈງ້ໃຫຄູ້່ ສນັຍາອກີຝ່າຍໜຶ່

ງຮບັຊາບເປັນລາຍລກັອກັສອນພາຍໃນກໍານດົ 7 ວນັ ຫຼງັຈາດວນັທ ີທີ່ ຄູ່ສນັຍາຝ່າຍທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົນັນ້ໄດຮູ້ ້ຫຼ ື

ຄວນຮູເ້ຖງິເຫດສຸດວໃິສນັນ້ ຖາ້ຄູ່ສນັຍາຝ່າຍທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົບ່ໍປະຕບິດັຕາມໄດທ້ີ່ ກ່າວມານັນ້ ຈະບໍ່ ມກີານຍນິຍອມ

ໃຫຂ້ະຫຍາຍໄລຍະເວລາໃດໆ ໂດຍນໍາໃຊເ້ຫດຜນົສຸດວໃິສໄດ.້ 

ຖາ້ເຫດສຸດວໃິສເກດີຂຶນ້ຕ່ໍເນື່ ອງເປັນໄລຍະ 30 ວນັ ຫຼ ືຫຼາຍກ່ວານັນ້ ຫຼງັຈາກນັນ້ຄູ່ ສນັຍາອາດຈະສົ່ ງເອກະສານບອກ

ຍກົເລກີສນັຍາ ໃຫແ້ກ່ຄູ່ ສນັຍາອກີຝ່າຍໜຶ່ ງ ການບອກຍກົເລກີສນັຍານັນ້ ບ່ໍສາມາດເຮດັໃຫເ້ສຍສດິທີ່ ໄດຮ້ບັແກ່ຄູ່

ສນັຍາທງັສອງ. 
 

 

 

21 ການຮກັສານຄວາມລບັ. 

ຜູຮ້ບັຈາ້ງຕອ້ງເກບັຮກັສາເອກະສານ, ແບບຟອມ ຫຼ ືຂໍມູ້ນອື່ ນໆ ທງັໝດົທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກ HPC ທີ່ ລະບຸວ່າເປັນ "ຄວາມ

ລບັ" ໄວເ້ປັນຄວາມລບັ ແລະ ບໍ່ ຕອ້ງເປີດເຜຍີຂໍມູ້ນ ຫຼ ືສິ່ ງຂອງເຫຼ ົ່ ານັນ້ໃຫກ້ບັບຸກຄນົທສີາມ ຍກົເວັນ້ແຕ່ມກີດົໝາຍກໍາ

ນດົໄວ ້ເພື່ ອໃຫເ້ປີດເຜຍີ ຫຼເືພື່ ອຄວາມເໝາະສມົແກ່ການເຮດັວຽກງານທີ່ ຈາ້ງງານ ໃນກໍລະນທີີ່ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຈາໍເປັນຕອ້ງຈດັ

ຫາສິ່ ງຂອງດັ່ ງກ່າວໃຫບຸ້ກຄນົທສີາມ ກ່ອນທີ່ ຈະສົ່ ງມອບສິ່ ງຂອງເຫຼົ່ ານັນ້ໃຫກ້ບັບຸກຄນົທສີາມ ຜູຮ້ບັຈາ້ງ ຕອ້ງຮບັຮອງ

ວ່າບຸກຄນົທສີາມໄດລ້ງົນາມໃນຂໍຕ້ກົລງົຮກັສາຄວາມລບັກບັຜູຮ້ບັຈາ້ງ, ຜູຮ້ບັຈາ້ງ ຕອ້ງບໍ່ ເປີດເຜຍີຂໍມູ້ນ ຫຼ ືເງ ື່ອນໄຂຂໍ ້

ຕົກລົງຂອງສັນຍາສະບັບນີ ້ໃຫກ້ບັບຸກຄົນທີສາມ ໂດຍບໍ່ ໄດຮ້ັບການຍິນຍອມເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກ HPC 

ເງ ື່ອນໄຂຂໍນ້ີຍ້ງັໃຊບ້ງັຄຍັຕໍ່ ໄປເຖງິແມ່ນວ່າຈະມກີານຍກົເລກີສນັຍາ ຫຼ ືສນັຍາໝດົອາຍຸແລວ້. 
 

22 ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ. 

ຄູ່ ສັນຍາແຕ່ລະຝ່າຍຕົກລົງຈະທົດແທນຄ່າເສຍຫາຍ ແລະ ປ້ອງກນັຄວາມເສຍຫາຍໃຫກ້ບັຄູ່ ສັນຍາອີກຝາຍໜຶ່ ງ 

ພະນກັງານຂອງຕນົເອງ, ຕວົແທນ, ຜູຮ້ບັຈາ້ງຊ່ວງ, ຜູຮ້ບັຈາ້ງອື່ ນໆ ພະນກັງານ ຫຼ ືຜູຮ້ບັມອບໝາຍຂອງອກີຝ່າຍ ສໍາລບັ

ການຮຽກຮອ້ງ, ການສູນເສຍ, ຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ການປັບໄໝ, ຄ່າໃຊຈ່້າຍ, ຄ່າທໍານຽມຕາມກດົໝາຍ ແລະ ຕົນ້ທນຶທີ່

ເປັນຜົນຫຼ ືເກດີຂຶນ້ຈາກການກະທໍາ ຫຼ ືປະລະໜາ້ທີ່  ຝ່າຍທີ່ ຕອ້ງໃຊແ້ທນຄ່າເສຍຫາຍ ພະນກັງານຂອງຝ່າຍນັນ້, ຕວົ

ແທນ, ຜູຮ້ບັຈາ້ງຊ່ວງ, ຜູຮ້ບັຈາ້ງອື່ ນໆ, ພະນກັງານ, ຜູຮ້ບັຊ່ວງສບືຕໍ່  ຫຼ ືຜູຮ້ບັມອບໝາຍກ່ຽວກບັສນັຍາສະບບັນີ ້ລວມ

ທງັການບາດເຈບັ, ເຈບັປ່ວຍຫຼ ືເສຍຊວີດິ ຂອງບຸກຄນົອື່ ນທີ່ ເກດີຂືນ້ ຫຼ ືເກດີຈາກການອອກແບບການປະຕບິດັງານ 

ແລະ ການໃຊແ້ທນຄ່າເສຍຫາຍຈາກການບກົຜ່ອງຕ່າງໆ ຍກົເວັນ້ແຕ່ເກດີຈາກຄວາມປະໝາດເລນີເລີ ້ຫຼ ືເກດີຈາກການ

ເຈດຕະນາ ຫຼ ືລະເມດີສນັຍາໂດຍ HPC ເງ ື່ອນໄຂຂໍນ້ີຍ້ງັໃຊບ້ງັຄບັຕ່ໍໄປ ເຖງິແມ່ນວ່າຈະມກີານຍກົເລກີສນັຍາ ຫຼ ືສນັຍາ

ໝດົອາຍຸແລວ້. 
 

23  ສດິຮຽກຮອ້ງ. 



 
ພາຍໃຕກ້ານບງັຄບັຂໍ ້20 ຖາ້ຄູ່ ສນັຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ເຫນັວ່າຕນົເອງມສີດິໃດໆ ທີ່ ຈະມກີານຊໍາລະເງນິເພີ່ ມຂຶນ້ ຫຼ ື

ຂະຫຍາຍໄລຍະເວລາ ຫຼ ືໜາ້ທີ່ ໆກໍານດົໄວ ້ຫຼ ືເລື່ ອງອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັສນັຍາສະບບັນີ ້ຄູ່ສນັຍາຕອ້ງສົ່ ງໜງັສແືຈງ້ການ

ເຖງິ ຄູ່ ສນັຍາອກີຝ່າຍ ເພື່ ອຊີແ້ຈງກ່ຽວກບັເຫດການດັ່ ງກ່າວ ໃນສະຖານະການທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີການຮຽກຮອ້ງໂດຍທນັທ ີ

ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມຕອ້ງບໍ່ ໜອ້ຍກວ່າ 14 ວນັ ຫຼງັຈາກຄູ່ ສນັຍາຝ່າຍທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົນັນ້ໄດຮ້ບັຊາບ ຫຼ ືຄວນຮບັຮູເ້ຖງິ

ເຫດການນັນ້ ເຊິ່ ງເປັນທີ່ ຮບັຊາບໃນເງ ື່ອນໄຂນີ ້ແລວ້ HPC ມສີດິ ທີ່ ຈະຮຽກໃຫຜູ້ຮ້ບັຈາ້ງສະແດງລາຍລະອຽດຂອງ

ການຮຽກຮອ້ງນັນ້ໂດຍຄບົຖວ້ນສມົບູນ. 

ຄູ່ ສນັຍາອກີຝ່າຍທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົທີ່ ບໍ່ ສາມາດເຮດັຕາມການຕກົລງົໄວນ້ັນ້ໄດ ້ຈະບໍ່ ມກີານອະນຸຍາດໃຫເ້ພີ່ ມລາຄາ ຫຼ ື

ຂະຫຍາຍໄລຍະເວລາໄດ ້ແລະ ຄູ່ສນັຍາອກີຝ່າຍຍອມຖກືສິນ້ສຸດພນັທະຈາກພາລະໜາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຮຽກຮອ້ງ

ນັນ້. 
 

24 ການໂອນສດິ ແລະ ການຈາ້ງຊ່ວງຕ່ໍ. 

ສດິ ແລະ/ຫຼ ືໜາ້ທີ່  ທີ່ ເກດີຂືນ້ ຜູຮ້ບັຈາ້ງບໍ່ ສາມາດໂອນ,  ຈາ້ງຊ່ວງຕ່ໍ ຫຼ ືການສິນ້ສຸດພນັທະ ຍກົເວັນ້ແຕ່ຈະໄດຮ້ບັການ

ຍນິຍອມເປັນລາຍລກັອກັສອນຈາກ HPC ຄວາມຍນິຍອມນັນ້ໆ ບໍ່ ໄດຫ້ຼຸດພາລະ ຫຼ ືຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜູຮ້ບັຈາ້ງ

ພາຍໃຕສ້ນັຍາ ແລະ ຜູຮ້ບັຈາ້ງຍງັຄງົຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍການກະທໍາການຜິດສນັຍາ ຫຼ ືການປະໝາດເລີນເລີຂ້ອງຜູ ້

ຮບັຈາ້ງຊ່ວງ ຕວົແທນ ຫຼ ືພະນກັງານຂອງຕນົ ສະເໝອືນວ່າເປັນການກະທໍາ ການຜດິສນັຍາຫຼກືານປະໝາດເລນີເລີຂ້ອງ

ຕວົເອງ. 

25 ຕວົແທນ ຫຼ ືຜູຕ້ດິຕ່ໍປະສານງານຂອງ HPC 

ທ່ານນາງ ພນັນພິາ ກຽດບໍາລຸງ 

ທີ່ ອຍູ່ 1: ບໍລສິດັ ໄຟຟາ້ຫງົສາ ຈາໍກດັ (ສໍານກັງານໃຫຍ່) 

ອາຄານ NNN ຊັນ້ 4 ຫອ້ງ D5 ຖະໜົນບູລີຈນັ ບາ້ນໂພນສີນວນ ເມອືງສີສັດຕະນາກ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ສປປ ລາວ ຫຼ ື

 

 

 

ທີ່ ອຍູ່ 2: ບໍລສິດັ ໄຟຟາ້ຫງົສາ ຈາໍກດັ (ສໍານກັງານພາກສະໜາມໂຄງການ) 

ສໍານກັງານໂພນຈນັ ບາ້ນໂພນຈນັ ເມອືງຫງົສາ ແຂວງໄຊຍະບູລ ີສປປ ລາວ. ຫຼ ື
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